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vom Hundert.”
§ 33 wird ergénzt (Besitzstandszulagen):

In Absatz 1 und Absatz 2 wird jeweils angefiigt: ,,Die
Besitzstandszulage erhoht sich am 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert und am 1. April 2022 um weitere
1.8 vom Hundert

Anmerkung: Absatz 3 (Garantiebetrdge nach § 17 Ab-
satz 4 Satz 3) 1auft fiir diese Tarifanpassung ins Leere.

§ 33 wird ergénzt (Vergleichsentgelt und Differenz-
zulage):

In Absatz | wird nach Déschung des Satzendzeichens
angefiigt: ,....: sie erhohen sich am 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert und am K April 2022 um weitere
1.8 vom Hundert.

In Absatz 2 wird nach Loschung\des Satzendzeichens
angefiigt: .,...: sie erhoht sich am\ 1. April 2021 um
1.4 vom Hundert und am 1. April 2022 um weitere
1.8 vom Hundert

§ 36 Inkrafttreten

Der zweite Teilsatz wird geédndert:

.-, findet in der vorstehenden Fassung ab
2021 Anwendung.”

April
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Beschluss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25. Mirz 2021
In der Sitzung am 25. Marz 2021 hat die Regional-
KODA Nord-Ost per Videokonferenz den nachfol-
genden Beschluss entsprechend dem Ergebnis des
Vermittlungsverfahrens vom 17. Mérz 2021 gefasst,
der hiermit fiir das Erzbistum Hamburg in Kraft
gesetzt wird:
Beschluss 2/ 2021 der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25.03.2021
L. Anderungen in der DVO
1. § 7 Absatz 6 wird wie folgt neu gefasst:
W(Vom 1.1.2022 bis zum Ablauf des 31.12.2024
bleibt dieser Absatz unangewendet.)
(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die ein
Teilzeitmitarbeiter {iber die vereinbarte regel-
méfige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmiBigen
wochentlichen Arbeitszeit eines Vollzeitmitar-
beiters (§ 6 Absatz 1 Satz 1 oder 2) leistet.”
2. § 7 Absatz 7 wird wie folgt neu gefasst:
(Vom 1.1.2022 bis zum Ablauf des 31.12.2024
bleibt dieser Absatz unangewendet.)

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des
Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden, die
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iiber die im Rahmen der regelmafigen Arbeits-
zeit eines Vollzeitmitarbeiters (§ 6 Absatz 1
Satz 1 oder 2) fiir die Woche dienstplanméfig
beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum
Ende der iiberndchsten Kalenderwoche aus-
geglichen werden. Im begriindeten Einzelfall
kann die Frist fiir den Ausgleich im Einverneh-
men mit dem Mitarbeiter verlingert werden.”

3. § 7 Absatz 7a wird neu eingefiigt:

,,(Dieser Absat= wird angewendet vom 1.1.2022
bis zum Ablauf des 31.12.2024.)

(7a) Uberstunden sind die durch betriebliche
bzw. dienstliche Belange erforderlichen und auf
Anordnung oder in Kenntnis und mit Duldung
des Dienstgebers geleisteten Arbeitsstunden,
die iiber die im Rahmen der regelmafigen Ar-
beitszeit eines Vollzeitmitarbeiters (§ 6 Absatz
1 Satz 1 oder 2) fiir die Woche dienstplanmiBig
beziehungsweise betriebsiiblich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und die nicht im
Rahmen eines Zeitraums von dre1 Monaten
nach Anfall ausgeglichen werden.

Bei Teilzeitbeschaftigten tritt an Stelle von § 6
Absatz 1 Satz 1 oder 2 die individuell verein-
barte regelmaBige Arbeitszeit.

Durch Dienstvereinbarung kann ein anderer
Ausgleichszeitraum vereinbart werden.”

II. Inkrafttreten

Diese Anderungen treten am 1. Januar 2022 in
Kraft. Sie gelten fiir einen Ubergangszeitraum
von drei Jahren und treten demzufolge mit Ablauf
des 31. Dezember 2024 auBer Kraft. Sie entfalten
keine Nachwirkung.

ok ok ok
Hamburg, 21. Juni 2021

L. S. 7 Dr. Stefan HeRle
Erzbischof von Hamburg
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1luss der Regional-KODA Nord-Ost
vom 25. Miirz 2021

In der Sitzung am 25. Mérz 2021 hat die Regional-KO-
DA Nord-Ost per Videokonterenz den nachfolgenden
Beschluss gefasst, deihiermit fiir das Erzbistum
Hamburg in Kraft gesetzt ward:

Beschluss 3/ 2021 der Regiona
vom 25.03.2021

XODA Nord-Ost



